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ANUNT

Casa Judeteand de Pensii Dambovita, cu sediul in Targoviste, strada T.
Vladimirescu,nr.1A, judetul Dambovita, organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerului Sanatatii nr.869/09.07.2015, pentru aprobarea metodoloegiilor privind
organizarea §i desfasurarea concursurilor de ocupare 2 posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice in vederea ocuparii
postului vacant de medic primar, specialitatea expertizd medicald si recuperarea
capacitatii de muncd din cadrul Compartimentului de Expertiza Medicala si Recuperarea
Capacitatii de Munca- Cabinet de Expertiza Medicala nr.3.

Conditii de participare la concurs :

1, SX fie licentiat(a) al unei institutii de invatdmant universitar medical, acreditats de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in conditiile legii,

2. A obtinut specialitatea in expertiza medicald si recuperare a capacitaiii de
munca,

3. Are gradul profesional de medic primar in specialitatea de expertiza medicala si
recuperares capacitatii de munca,

4. Practica in mod curent specialitatea de expertizd madicala a capacitatii de munca,

5. & indeplinsasca conditiile prevazute la art. 370 din Legea nr.95/2006 orivind
reforma in domeniul sanatatii,

6. Capacitatea de a lucra in conditii specifice ( lucrul cu publicul, efort intelectual
orelungit).

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:
a) cerere in care se mentioneaza postul pentru care candidatii doresc sa concureze;
b) copie de pe actul de identitate;




c) copie certificat de nastere;

d) copie certificat de casatorie

e) copie de pe diploma de medic si adeverinta de confirmare in gradul profesional:

f) cazierul judiciar /declaratie scrisd din care si rezulte cd, nu a fost condamnat
penal sau nu se afld in curs de cercetare penalda pentru fapte care-l fac
incompatibil cu postul pentru care doreste s concureze;

g) copie a certificatului de membru al organizafiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

h) dovada/inscrisul din care s& rezulte cd in ultimii 5 ani nu i-a fost aplicata una
dintre sanctiunile prevazute la art. 447 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 531 alin. {1)
lit. d) ori e), respectiv la art. 618 alin. (1) lit. d) sau &) din Legea nr. 95/2006
orivind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si cornpletarile ulterioare,
ari la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog §i chimist, infiintarea, organizarea §i
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar
din Romania;

i) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3 din Ordinul
M.S. nr.869/2015;

j) certificat medical din care =i rezulte starea de sanatate, faptul ca este apt din
punct de vederes fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii in postul pentru
-are candid=azi;

k) copie de pe carnetul de munca si adeverinta de salariat pentru vechime in munca,
pentru perioada de dupa 01.01.2011.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentels
originale, sau in copii legalizate.

Precizam ca la nivelul Casei Judetene de Pensii Dambovita nu se percep taxe de

participare la concurs pentru candidati.

Inscrierile se fac la sediul Casei Judeteane de Pensii, cu sediul in Targoviste,
strada T.Vladimirescu, nr.1A, judetul Dambovita et.1, camera 108, Compartimentul
Resurse Umane in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii anungului in
revista “Viata Medicald”, in speta in perioada 08.11.2019 - 22.11.2019.

Anuntul este publicat in revista “Viata Medicalda” nr.45 din 08.11.2019.
Concursul se va desfasura, in termen de maxim 90 de zile de la aparitia prezentului
anunt in “Viata Medicala”.

Concursul nu se va desfasura in conditiile stabilite mai sus, daca prin reglementari

sau dispozitii alz celor in drept se va dispune altfel.







Tematica pentru concurs
i PROBA S5CRISA

1. Capacitatea de muncd - indicator al stérfi de sinétate.

2. Deficientd functionald - incapacitate adaptativd - incapacitate de muncd -
handicap, invabiditate. g E
3. Munca §i componentele sale. Ocupatie. Profesiune. Loc de muncd, Funciie.

4, Factori intrinseci de solicitare in munca.

5. Factori extrinsect de solicitare in munca. Factori de ambianta fizich si
6. Analtza logului de muncl - metode, utilitate practica.

7. Gestualitates profesionald.

8. Postura in munca.

5. Solicitdri senzoriale i neuro- psihice in munca.

10.Mecanisme de adaptare carcio- vasculard la efort, Fr—
11.Mecanisme gs adaptare a functiel respiratorii la efort.
12.Rolul rinichiului in mentinerea homeastaziel n conditii bazale §i de efort. o
13.Metabolismul energetic in efort.

14.Formarea profesionald. Deprinderile profesionale. SRR
15.0rlentate  §i  selectia profesionald. Particularitdi ale orientdril st
selectielprofesionale 2 deficientilor. =
16. Antrenamentul profesional. Efectele antrenamentului asupra capacitatii de
munci. Compensarea prin antrenament a deficientelor functionale.
17.0boseala g surmenajul profesional.

18. Factori bielogici - fiziclogici si patologici limitativi ai capacitiitii de munci.
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19.Factori socko- profesionali §i extraprofesionali limitativi at capacititii de - %_‘g
muncs. SR
20, Particularitéyi tehnico - metodologice ale expertizei capacititii de munca. - oS

21.Criterii de diagnostic clinic, diagnostic funclional §i de evaluare a capacitali EE==
de muncd in afectiunile cardiovasculare. :-"7'-;

de munca in afectiunile aparatului respirator. e
23. Criteril de diagnostic clinic, diagnostic functional §i de evaluare a capaciidtt =
de munca in afectiunile renale cronice. P
24. Criverii de diagnostic clinic, diagnostic functional §i de evaluare a capacitiyi :
de munca in afectiunile digestive.

22. Criterii de diagnostic clinic, disgnostic functional §i de evaluare a capacitatiic =~ :é
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25. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacititii el
de munc in boli de nutritie si metabolism. T
26. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitdtii =
de muncé in afettiuntie endocrine. SESERT
27. Criteril de diagnastic clinic, diagnostic functional 5 de evaluare a capacitdii
de munch in afectiunile hematologice. o
28. Criterfi de diagnastic clinic, diagnostic functional 5i de evaluare a capacitdfil ;’g;
de munca in afectiunile aparatuiui locamotor, =

29. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a camm
de munci in afectiunile reumatismale. e
30. Criteril de diagnostic clinic, diagnestic functional si de evaluare a c.&pacﬂzﬁl'!




de muncé n afectiunile neurologice, TS
31. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic funcumal st de evaluare a capacititii :*:';:
de munch in afectiunile psihice. e
32. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic functional §f de evaluare a capacitgli
de muncl in afectiunile oculare. =
33, Criterii d& diagnostic clinic, dlagnostic functional si de evaluare a cumwf == j__-'. ==
de muncd in afectiunile oto- rino- Laringologice. * g
34. Criterif de diagnostic clinic, diagnostic functional 5i de evaluare a capacitafii ==
de munca in afectiunile dermatologice. T
35. Criterti de dlagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacm F
de munci in boale cancercasi.
36.Criterii de dizgnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare auw
de munca in botite profesionale. =g
37. Recuperarer capacititii de munca - definiii, principii, componente, nmm :
38. Actiuni medicale de recuperare a capacititii de munca.
39. Actiunieducativ - formative de recuperare a capacitatii de munca. :
40. Reinsertia socio- profesionald = deficientilor si persoanelor cu handicap.
Adaplarea si organizarea locului de munci, Incadrarea in munca.
41, Actiuni soeiale de recuperare & capacitatii de munca. Serviciile sociale
specializate pentru deficienti si persoane cu handicap.
42, atributiile mediculul expert al asigurarilor sociale in domeniul rea.qaefﬁrﬂ'
capacitayii de munca §i reinsertiei socio - profesionale prevazute de legislatia
actualh.
43. Organizarea activitdtii de expertiza medicald si recuperare a capacitagii de
munca. Atributiile mediculul expert al asigurirﬂur sociate la nivelul M
si oficiilor de expertiza medicald si recuperarea capacititil de munci,
44, Legisiatia privind pensia de invaliditate si alte drepturi de asiguradri sociate.
45 Legislatia privind incapacitatea temporara de munca.

46. Legisiatia privind protectia si promovarea drepturilor persecanelor cu
handicap.
47. Legislatia privind bolile profesionale 51 accidentele de munca,

I.PROBA CLINICA

Proba clinfca de specialitate va consta din examenul ctinic, formularea
diagrosticului clinic §i functionat, al diagnosticului si prognosticului capacititii
de munci gi a indicatiilor recuperatorii, prin interpretarea datelor clinice, de
laborator §i de explorare functionald, raportarea la solicitarile muncii e
profesionale & analiza metodologica pentru urméatoarete categorii de deﬁcienﬁ' i
- deficientd prin afectiuni respiratorii cronice: s

- deficlentt prin afectiuni ale aparatulul cardiovascular:
- deficienti prin afectiuni digestive:

- deficient! prin boli de nutritie si metabolism;

- deficienti prin afectiuni renale;

- deficienti locomaotori;

- deficienti prin afectiuni neutologice;




- deficlent! prin afectiuni psihice;

- deficienti prin afectiuni endocrine,

- deficienti vizuali;

- defictenti auditivi $ cu alte afectiuni ORL

BIBLIOGRAFIE

SERVICILILLN mq"nza nmm

1. HOTARARE nr. 1.229 din 13 octombrie 2005 pentru aprobarea Regulam
de organizare si functionare a Institutului National de Expertiza Mex =
Recuperare a Capacitdtii de Muncd §i a serviciilor teritoriale de expert . eSS
medicald a capacititii de munci (M. O. nr. 940/21.10.2005}; e

2. HOTARARE nr. 155 din 23 februarie 2011 pentru aprobarea crm ﬁi
normelor de diagnostic clinic, diagnestic functional si de evaluare a cap =
de munci pe baza cirora se face incadrarea in gradele |, 1l si 1l de inval
(MO, nr. 224/31.03.2011);

3. ORDIN MMFPS nr. 1.418 / 2010 privind aprobarea Procedurii awﬁ
grade de invaliditate in vederea inscrieril la pensia de mmg ;3 _:-% -
Procedurii de verificare a incadrarii in grad de invaliditate - {mﬁ. i’m L

696/19,10.2010);
4. Legea ar. 263/2010 - privind sistemul unitar de pensii publice - mw i
PENSI (M.0. nr.852/20.12.2010); 1

5. Hotdrdrea nr.257/20.03.2011 pentru aplicarea Normelor de aplicare &W B

nr.263/2010 privind sistemnul unitar de pensii publice, art.55 - 68 (C. Pensiade
invaliditate i D. Pensia de urmas} si CAP. IV Procedura de incadrare in g

de twaliditate, revizuirea medicald i contestarea deciziel medicate asupra
capaciti}ii de muncd (MO nr.214/28.03.2011); %
6. Prevederite referitoare la acordarea pensiel de invaliditate pentru Ixm:ﬁﬁ

migrantl, cuprinse in urmatcarele acte normative: ’1§—

- Regulamentul Consiliului  (CEE} nr.1408/1971  privind m i
sistemelor de securitate sociala lucratorilor salariati, hmmﬂuri,g
independenti st membrilor familillor acestora care se deplaseaza n

cadrul Comunitatii. T T

- instructiuni pentru aplicarea sisterului public de pensil si alte dreptus %«

de asigurari sociale, de la data aderarii Romaniet la Uniunea Europe:
a regulamentulyl Consitiului nr.1408/1971/CEE si a Regulaments
Consiliului nr.574/1972 /CEE; i e

- Regulamentul Consfliviui (CEE) nr.574/1972 din 21 martie 1972 care
stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului Consitiului m 35
nr.1408/1971 privind aplicarea sistemelor de secutitate so
lucratorilor salariati, lucratorilor independenti st membritor famé
acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii;




Consiliviui din 79 aprilie 2004 privind coordonarea

securitate sociald & nr.987/2009 ale Parlamentului Eur

Consitiului din 16%%%&&%&%&
eplicare a2 Regulamentulul CE nr.B33/2004;

7. LEGE nr. 346 din 5 iunie 2002 (" republicata®) privind @

cidente de munc si boli profesionate (M.0. m.zsuos.mmﬁr




